Finans Politik & Ekonomik Yorumlar (668) Haziran 2024:37-54
Arastirma Makalesi

FARKLI BOYUTLARIYLA iSTIHDAM ve BUYUME ARASINDAKI
NEDENSELLIK: TURKIYE ICIN SEKTOREL BiR ANALIZ

Demet OZOCAKLI',  Berk PALANDOKENLIER?
Génderim tarihi: 08.11.2023 Kabul tarihi: 24.05.2024
Oz
Bu ¢aligmada Tiirkiye i¢in 1998-2022 donemi itibariyle imalat, tarim, bilgi ve iletisim, finans ve sigorta
ile egitim sektorlerini kapsayan sektorel ekonomik biiyiime ile kadn istihdami, erkek istihdami, geng
kadin istthdami ve geng erkek istihdami gibi istihdamin gesitli boyutlar1 arasindaki nedensellik iliskisi
Granger Nedensellik Testi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular kisa dénemi ele almaktadir. Buna
gbre tarimsal ekonomik biiyiime higbir istihdam boyutunun nedeni degildir. Imalat sektoriindeki eko-
nomik biiyiime erkek istihdami ve gen¢ kadin istihdaminin nedeniyken kadin istihdami ve geng erkek
istihdaminin nedeni degildir. Bilgi iletisim teknolojileri sektoriindeki ekonomik biiytime erkek istihda-
minin nedeniyken, geng erkek, kadin ve gen¢ kadin istihdaminin nedeni degildir. Finans ve sigorta
sektoriindeki ekonomik biiyiime erkek istihdami ve gen¢ kadin istthdaminin nedeniyken, geng erkek

istihdami ve kadin isttihdaminin nedeni degildir. Egitim sektoriindeki ekonomik bilylime sadece erkek
istihdaminin nedeniyken geng erkek, kadin ve geng kadin istihdaminin nedeni degildir.
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CAUSALITY OF BETWEEN EMPLOYMENT AND GROWTH IN
DIFFERENCE DIMENSIONS: A SECTORAL ANALYSIS FOR TURKIYE

Abstract

In this study, the causality relationship between sectoral economic growth covering manufacturing,
agriculture, information and communication, finance and insurance and education sectors and dimen-
sions of employment such as women's employment, men's employment, young women's employment
and young men's employment is analyzed by Granger Causality Test for Turkey for the period 1998-
2022. The findings are for the short term. Accordingly, agricultural growth is not the cause of any
employment dimension. Growth in the manufacturing is the cause of male employment and young
female employment, but not of female employment and young male employment. Growth in the infor-
mation and communication technologies is the cause of male employment, but not of young male, fe-
male and young female employment. Growth in the finance and insurance is a driver of male employ-
ment and young female employment, but not of young male employment and young female employ-
ment. Growth in the education is the cause of male employment only, but not of young male, female
and young female employment.
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1. Giris

Tam ve tiretken istihdama kadin, erkek ve genglerin erisimi ve ekonomik bilylimenin siir-
diiriilebilir bir sekilde saglanmasi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ara-
sinda yer almaktadir (International Labor Organization, 2016: 1). Biiylime ve istihdam ayni
madalyonun iki yiizii olarak ifade edilmektedir (Oner, 2010). Tiim iilkelerin basarmak zo-
runda oldugu iki temel makroekonomik olgu olan ekonomik biiyiimenin ve istthdam artiginin
birbiriyle baglantis1 iktisat teorilerinde uzun yillar tartisilmistir. Uretim artisinin ekonomik
biliylimeye yol actig1 ve artan iiretim nedeniyle daha ¢ok isgiicii talep edilecegi bu sayede
istihdam oranlarinin artacag: bilinmektedir. Tam tersi durumda iiretim azalinca ekonomik
kiigtilmenin ve istthdamda azalmanin ortaya ¢ikacag bilinmektedir. Bu baglamda Klasik ve
Neoklasik Iktisadi Doktrin ekonomilerin tam istihdam oldugu varsayimi yaparak piyasalarin
kendi kendini temizleyecegini ve isgiicii piyasasinda var olabilecek issizligin goniillii igsizlik
oldugunu ifade etmistir. Fakat 1929 Ekonomik Buhrani ile birlikte bu diisiince yerini ekono-
milerin her zaman tam istihdam seviyesinde olamayacag fikrine birakmustir. Uretim yapi-
sindaki degisme, teknolojik gelismelerdeki ivmelenme gibi ortaya ¢ikan bazi gelismeler de
igsizlik sorununu daha ¢ok derinlestirmistir. Teknolojik gelismeler ve iiretim yapisindaki de-
gisiklikler isgiiciiniin verimliligini arttirmis ve firmalar maliyet minimizasyonu geregi daha
fazla tiretimi daha az is¢i ile elde etme yoluna gitmistir. Bu nedenle istihdam ve ekonomik
biiylime arasinda var oldugu diisiliniilen pozitif iligki artik sorgulanmaya baglamistir.

Grafik 1 ve 2°de Tiirkiye’deki istihdam ve biiyiime patikasi farkli boyutlartyla gosteril-
mistir. Grafik 1’de ele alinan donemde erkek istihdaminin kadin istihdamina goére ¢ok daha
yiiksek seviyelerde yer aldigi goriilmektedir. Bunun yani sira geng erkek istihdami olarak
nitelendirilen 15-24 yas aras1 erkek istihdami yetigkin yani 25+ erkek istihdaminin altinda
kalmistir.

Grafik 1. Farkli Boyutlari ile Istihdam
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Geng kadin istihdamu ile yetigkin kadin istihdam1 arasindaki makas da giderek acilmistir.
Ayrica ele alinan déonemde kadin istihdami ¢ok diisiik seviyelerde kalmistir. Bu veriler Tiir-
kiye’de 6zellikle kadin istihdami ve geng istthdam1 boyutlarinda biiyiik sorunlarin oldugunun
gostergesidir. Grafik 2’de ele alinan dénemde Tiirkiye’de GSYIH’ nin tiim boyutlar1 yukari
yonlii bir trende sahipken GSYH’nin finans ve sigorta, bilgi ve iletisim, imalat boyutlar1 ¢ok
daha hizli bir artis trendi yakalamistir. Tiirkiye’de ekonomik biiylimenin gergeklestigi fakat
sektorel olarak farklilagmalar oldugu da goriilmektedir.

Grafik 2. Farkli Boyutlar ile GSYTH
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Kaynak: TUIK

Istihdamin kadin ve erkek boyutlarmin ve bu boyutlarin her birinin geng ve yetiskin ka-
tegorilerinin kendi i¢ dinamikleri oldugu ve her bir boyutun ayr1 degerlendirilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Bunun yani sira ekonomik biiyiimenin sektorel olarak ayristirilarak ince-
lenmesinin de daha spesifik bir bakis agis1 saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu sayede daha
ayrintili politika Onerilerinin sunulmasi miimkiin hale gelecektir. Buna gore bu ¢aligmada
kadin istihdami, erkek istihdami, geng kadin istihdami ve geng erkek istihdami gibi istthdam
boyutlari ile ekonomik biiylimenin farkli sektorel boyutlar arasindaki nedensellik iligkisini
incelemek amaglanmistir. Bu iliskilerin tespiti Tiirkiye diizeyinde 1998-2022 donemi igin ele

almmustir.
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2. Literatiir

Arthur Okun (1962) issizlik ile ekonomik bilylime arasinda negatif bir iliski oldugunu
belirtmis ve bu iliski Okun Yasasi1 olarak anilmistir. Okun, ABD ekonomisi i¢in yaptigi amp-
rik deneyinde igsizlik oranlarimin yiizde 1 kadar diismesi i¢in ekonomik biiyliimenin yiizde 3
kadar artmas1 gerektigini ifade etmistir. Bahsedilen iliski Denklem (1) de tanimlanmistir. Au
igsizlikteki degisimi, y reel hasila biiyiime oranini, y* reel hasilanin biiyiime trendini goster-
mektedir. Bu denkleme gore, issizlik, fiili ve dogal ekonomik biiyiime arasindaki farkin k

kati bir degisim gostermektedir (Yildirim ve Karaman,2003).
Au=k(y —y") 1)

Diger taraftan ekonomik biiyiime ve istihdam arasindaki iliskinin belirgin olarak ortadan
kalkmaya basladigr 1980°1i yillarda istihdam yaratmayan biiyiime hipotezi sorgulanmaya
baslamugtir. Istihdam yaratmayan biiyiime hipotezi, ekonomik bilyiimenin gergeklesmesine
ragmen bunun istihdam iizerinde olumlu bir etki yaratmayacag fikrine dayanmistir. Ekono-
mik biiylimenin istihdami arttirmamasi birbirini besleyen siireclerin bir ¢iktisi olarak da go-
riilebilir. Fordist liretim yaklasimi ile iiretimin tiim diinyada daha rekabet¢i hale gelmesi, tek-
nolojik gelismelerle artan verimlilik sonucu maliyetlerin diiserek kar oranlariin artmasi ve
bunun sonucunda daha ¢ok iiretim gergeklesse de verimliligin artarak iiretimde daha az isgii-
cliniin talep edilmeye baslanmasi gibi birbirini besleyen siiregler sonucu istihdam sinirlan-
maya baslamistir. Bunun yani sira kayit dis1 istihdamdaki artis, cocuk is¢i ¢aligtirma oranla-
rindaki artig ve ¢alisma saatlerindeki artig da istihdam artisini sinirlandiran diger nedenlerdir
(Uras,2016).

Kapsos (2005) global diizeyde GSYIH %1 biiyiiyiince istihdam %0,3 ile 0,38 arasinda
biiyiidiigiinii bulmustur. Yani global GSYIH-istihdam elastikiyeti bu seviyede iken farkli
bolge ve periyodlarda bu seviyenin farklilasacagini belirtmistir. Khan (2007) gelismekte olan
baz1 iilkeler i¢in GSYIH biiyiimesinin istihdam elastikiyetini yaklasik 0,7 seviyesinde bul-
mustur. Yani GSYIh %1 oraninda biiyiiyiince, istihdam %0,7 artmistir. Bu yiiksek elastikiyet
seviyesi gelismekte olan bolgeler i¢in ekonomik biiylimenin istihdam iizerindeki giiglii etki-
sinin altin1 ¢izmektedir. Uysal ve Alptekin (2009) Tiirkiye’deki ekonomik biiyiime ve issizlik
orani arasindaki iligkiyi 1980-2007 dénemi i¢in analiz etmis ve igsizlikten ekonomik biiyii-
meye dogru bir nedensellik iliskisi tespit ederken. ekonomik biiyiimeden issizligin bir neden-
sellik iliskisi bulamamigtir. Melamet vd. (2011) 1980 lerden 2000 lere kadar 24 biiylime do-
nemini incelemistir. Hizmet sektoriiniin bilylimesinin imalat sektorii bitylimesine kiyasla is-
tihdamu siiriiklemeye artan sekilde devam ettigi bulunmustur. Muratoglu (2011) Tiirkiye’de
igsizlik ve biiylime arasindaki iligskiyi Okun Yasasi ¢er¢evesinde sinamig 2000-2010 donemi
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i¢in igsizligin olusumunda biiyiimenin etkisi varken biiylime iizerinde issizligin etkili olma-
digin1 bulmustur. Hanusch (2012) Dogu Asya iilkeleri i¢in 1997-2011 dénemindeki ekono-
mik biiylime ve istihdam iligkisini ele almig, analiz sonuglarina gore bu iilkelerde istihdam
yaratmayan biiylime hipotezi dogrulanmistir. Fakat 6rneklemdeki iilkeler arasinda bazi var-
yasyonlarin oldugunu ifade etmistir. Analiz sonuglarina gére genel olarak daha esnek isgiicii
piyasasi kosullarinda biiyiimenin istihdam iizerindeki etkisi pozitif egilimliyken, isglicli pi-
yasalarmin daha siki diizenlendigi {ilkelerde ekonomik biiylime istihdami etkilememektedir.
Basnett ve Sen (2013) imalat ve hizmet sektorlerindeki bitylimenin istihdami pozitif ve giicli
sekilde etkiledigini tespit etmistir. Fakat tarimdaki katma deger artig1 istihdami anlamlr se-
kilde etkilememistir. Uras (2016) Tiirkiye i¢in 2000-2014 doneminde issizlik ve ekonomik
biliylime arasindaki iligkiyi incelemis igsizlikten ekonomik biiylimeye bir nedensellik olma-
digin1 fakat hizmetler sektorii icin ekonomik biiyiimeden issizlige dogru bir nedensellik ol-
dugunu tespit etmistir. Akbulut ve Durmus (2017) Tiirkiye i¢in istihdam yaratmayan bilylime
hipotezini 1980-2016 dénemi i¢in incelemis, uzun donemde ekonomik biiyiime ve istihdam
arasinda bir nedensellik olmadig1 saptanmigtir. Akcan (2018) istihdam yaratmayan biiyiime
hipotezinin Tiirkiye i¢in gegerliligini sinadig1 ¢alismasinda 2000-2017 doneminde biiyiime-
nin istihdam ile ¢ift yonlii bir nedensellige sahip oldugunu tespit etmistir. Celik (2019) istih-
dam ve ekonomik biiylime iliskisinin uzun dénem igin varligin1 G8 iilkeleri ve Tiirkiye i¢in
tespit etmistir. Ayn1 ¢alismada G8 iilkeleri ve Tiirkiye’de 2005-2017 dénemi i¢in ekonomik
biiylime ve istihdam arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik oldugu bulunmustur. Kii¢iikaksoy ve
Songur (2020) istihdam yaratmayan biiyiime hipotezinin Tiirkiye ve OECD iilkelerinde ge-
gerliligini 2010-2017 yillar1 i¢in sinamistir. Analiz sonuglarina gére Amerika Birlesik Dev-
letlerinde gegerli olmadig: fakat diger {ilkelerde gegerli oldugu tespit edilmistir. Akcan ve
Azazi (2022) Tiirkiye’de istihdam yaratmayan ekonomik biiyiimenin varligini1 genel ekono-
mik biiylimenin yani sira sektdrel ekonomik bilylime i¢in de ele almis ve Tiirkiye’de 2005-
2020 dénemi i¢in istihdam yaratmayan biiytime hipotezinin diger sektorlerden farkli olarak
sanayi sektorii icin gecerli olmadig1 bulunmustur. Telli Ugler (2022) Tiirkiye icin istihdam
yaratmayan biiylime hipotezini hizmet, sanayi ve tarim sektorlerindeki biiylime igin sinamis
sanayi ve hizmet sektoriindeki ekonomik biiyiimenin istihdama neden oldugu fakat tarim
sektoriindeki biiyiimenin istihdam yaratmadigini bulmustur.

Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde kadinlarin nispeten isgiicline katilim oranlar1 ge-
lismis tilkelere kiyasla diisiik seviyelerde yer almaktadir. Grafik 1’de Tiirkiye’nin kadin is-
tihdam seviyesi hem geng hem yetiskin olarak diisiik seviyelerdedir. Tiirlioglu (2018) Tiir-
kiye i¢in kadin istihdamu ile biiylime arasindaki iliskiyi 1999-2017 dénemi igin ele almis ve
kadn istthdamu ile biiylime arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik oldugunu tespit etmistir. Sahin
(2022) kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeye etkisini 31 Avrupa lilkesi i¢in analiz etmis,
2009-2020 donemi igin kadin istthdaminin ekonomik bilyiimeyi destekledigi sonucuna
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ulagmugtir. Tiitiincli ve Zengin (2020) E7 iilkelerinde kadin istihdami ve ekonomik biiylime
iligkisini 1991-2016 doénemi i¢in incelemistir. Buna goére Cin, Hindistan ve Rusya’da ¢ift
yonlii bir nedensellik bulunurken, Endonezya ve Tiirkiye i¢in kadin istihdamindan ekonomik
biliylimeye dogru nedensellik bulunurken, Brezilya’da ekonomik biiylimeden kadin istihda-
mina dogru nedensellik bulunmustur. Meksika’da ise nedensellik bulunmamaistir. Haider vd.
(2023) 1970-2019 donemi boyunca gelismis ve gelismekte olan iilkelerde istihdam ve eko-
nomik biiyliime arasindaki iliskiyi incelemistir. GSYH'ye gore istihdam esnekliklerinin gelis-
mekte olan ve geligmis iilkelerde pozitif ve anlamli oldugunu ortaya koymustur. Ancak ge-
lismekte olan iilkelerde istihdam esnekligini (0,11 ila 0,15) gelismis tilkelerdeki istihdam
esnekligine (0,43 ila 0,48) kiyasla nispeten ¢ok diigiik bulmustur.

Tiirkiye gibi orta gelir grubundaki iilkelerde yiiksek gelirli lilkelere nazaran daha yiiksek
seviyede geng issizlik oranlari ile karsilagilmaktadir (International Labor Organiza-
tion,2023:39). Ekonomik biiyiimenin yliksek gen¢ isgiicli potansiyeline sahip olan gelis-
mekte olan tilkelerde istihdami arttirmasi geng issizligin olusmamasi igin gerekli bir durum-
dur. Tirkiye de geng isglicii potansiyelinin yiiksek oldugu {ilkeler arasinda yer almaktadir.
Abdioglu ve Albayrak (2018) Tiirkiye’de geng igsizlik ve ekonomik biiyiime arasindaki ilis-
Kiyi 1988-2015 donemi i¢in Okun Yasasi ¢ercevesinde analiz etmis ve ekonomik bilylime ve
geng igsizlik arasinda uzun doénemli bir iliski oldugunu bulmustur. Bulgular GSYH’ nin
trendden sapmasi yiizde 1 diizeyinde gergeklestiginde geng igsizligin yiizde 0.48 kadar azal-
digim gostermistir. Boliikbag (2018) Tiirkiye i¢in ekonomik biiyiime ve geng issizlik iligki-
sini 2010-2017 donemi igin ele almig, ekonomik biiyiimeden geng issizlige dogru tek yonlii
bir nedensellik iligkisi oldugunu tespit etmistir.

Bu ¢alismada istthdamin geng kadm, kadin, geng erkek ve erkek olmak iizere farkli bo-
yutlari ile sektorel olarak ele aldigimiz ekonomik biiylime arasindaki nedensellik iliskisinin
Tiirkiye diizeyinde 1998-2022 dénemi igin test edilmesi amaglanmustir.

3. Veri ve Yontem

Bu ¢aligmada istihdam ve ekonomik biiyiimenin farkli boyutlar1 arasindaki nedensellik
iliskisi sinanmustir. Bu iliskinin tespiti Tiirkiye diizeyinde 1998-2022 dénemi i¢in yapilmis-
tir. Ele alman istihdam verilerinin tiimii Uluslararas1 Calisma Orgiitii veri tabanindan elde
edilmistir. Bu ¢aligmada kullanilan 15-24 yas araligindaki kadin istihdami ve 15-24 yas ara-
ligindaki erkek istihdam verileri sirasiyla geng kadin istihdami ve geng erkek istihdami ola-
rak bilinmektedir. Bu ¢alismada da ayni sekilde ele alinmistir. 25+ yas kadin ve 25+ erkek
istihdam verileri ise kadin istihdami ve erkek istihdami olarak bilinmektedir. Bu ¢alismada

da ayni sekilde ele alinmistir.
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Ekonomik biiyiime i¢in sektdrel GSYIH i¢cin TUIK verileri kullanilmistir. Tarim, imalat,
bilgi ve iletisim, finans ve sigorta aktiviteleri ve egitim sektorleri ele alinmistir. Tiirkiye i¢in
imalat sektorii GSYIH igerisinde pay1 en yiiksek olan sektdrdiir. Bu sektdrdeki biiyiimenin
istihdam yaratmasi 6nemli bir potansiyel olusturacaktir. Tarim sektorii de stratejik ana sek-
torlerden birisidir. Tarimsal biiylime gergeklesirken tarim teknolojilerinin kullanimindaki ar-
tiglar, kayit dis1 istihdam gibi durumlar dikkate alindiginda istihdama katkis1 irdelenmelidir.
Bilgi ve iletisim sektorii Tiirkiye’de bilyiiyen ve gelisen bir sektor konumundadir. Geng is-
tihdama da dinamizm kazandirabilecek popiiler bir sektordiir. Ayrica finans ve sigorta sek-
tori ile egitim sektdriindeki bliylimenin kadin istthdamina katkisi da irdelenmesi ve ¢esitli
onlemlerin alinmas1 gereken sektorlerdir.

Asagida yer alan Tablo 1°de kullanilan degiskenler ve kaynaklar1 gosterilmistir. Goriil-
diigii gibi KI_ 15-24 geng¢ kadin istihdamini, Ki_25 + kadin istihdammi, Ei_15 — 24 geng
erkek istihdamini, EI_25 + erkek istihdamini, GSYIH_T tarim sektorii icin ekonomik biiyii-
meyi, GSY1H_I imalat sektorii i¢in ekonomik biiyiimeyi, GSYIH_BIT bilgi ve iletisim sektorii
igin ekonomik bilyiimeyi, GSYIH_FS finans ve sigorta sektorii igin ekonomik bilyiimeyi,
GSYIH_E egitim sektorii i¢in ekonomik biiyiimeyi ifade etmektedir.

43



Farkli Boyutlariyla Istihdam ve Biiyiime Arasindaki Nedensellik: Tiirkiye Igin Sektorel Bir Analiz

Tablo 1. Modellerde Kullanilan Degiskenler ve Kaynaklar

Degiskenler Kaynak
,Ge_m’: kadmn . Uluslararast https://rshiny.ilo.org/dataexplo-
istihdaminin KI_15-24 Calisma 3
. e rer23/?lang=en
niifusa oram Orgiitli
Kadin istih- Uluslararasi
daminin Ki 25+ Calisma https://rshiny.ilo.org/dataexplo-
niifusa oram Orgiitii rer23/?lang=en
Geng erkek Uluslararasi .
. https://rshiny.ilo.org/dat lo-
istihdaminin E[ 15— 24 Calisma psrshiny. 1'0.orgicataexplo
. o e rer23/?lang=en
niifusa orani Orgiitii
Erkek istih- lusl I
PREKISH . : Uluslararast https://rshiny.ilo.org/dataexplo-
daminin nii- El_ 25 + Calisma
o rer23/?lang=en
fusa oram Orgiitii
Tarim sekto- . .
N . .. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yil-
rinde ckono- | GSYIH.T TUIK lik-Gayrisafi-Y urt-Ici-Hasila-2022-49742
mik biiyiime
imalat sekto- https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yil-
riinde ekono- | GSYIH_I TUIK lik-Gayrisafi-Yurt-Ici-Hasila-2022-49742
mik biiyiime
Bilgi ve ileti-
sim sekto- . . .. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yil-
GSYIH_BIT TUIK . . . .
riinde ekono- - U lik-Gayrisafi-Yurt-Ici-Hasila-2022-49742
mik biiyiime
Finans ve si-
gorta sekto- . .. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yil-
YIH F TUIK . . . .
riinde ekono- GSYIH_FS v lik-Gayrisafi-Yurt-Ici-Hasila-2022-49742
mik biiyiime
Egitim sekto- . .
.. . ... https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yil-
kono- YIH_E TUIK . . . .
ru.nde"e _.‘mo GSYIH. v lik-Gayrisafi-Yurt-Ici-Hasila-2022-49742
mik biiyiime

Tiim seriler i¢in tanimlayici istatistikler de Tablo 2’de sunulmustur. Buna gore gézlem
sayilar1, ortalama, medyan, maksimum ve minimum degerler ile standart sapma bilgileri pay-
lastlmigtir.

% Tiim istihdam serilerinde (geng kadin istihdamu, kadin istihdami, geng erkek istihdami, erkek istihdami1) Employ-
ment to population ratio by sex and age (%) bashkli yillik veri seti kullanilmistir.
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Tablo 2. Tammlayici Istatistikler

Ei_ Ki_ Ei_ Ki_ GSYIH | GSYiH | GSYiH | GSYiH | GSYiH

25+ 25+ 1524 | 1524 | T E FS BiT i
Ortalama 71.27 | 26.38 | 43.47 | 21.96 | 10942 | 11351 | 122.4 124.32 | 130.00
Medyan 708 | 271 | 428 | 215 | 1077 102.8 107.5 102.3 109.8
Maksimum 797 | 314 |512 |283 | 1458 172.3 283.8 293.7 236.7
Minimum 652 | 21 38.6 | 19 80.3 73.8 42.1 50.6 65.7
Std. Sapma 3154 | 3.261 | 3.443 | 2.518 | 21.297 | 32.877 | 73.977 | 66.732 | 52.592
Gozlem
Sayi 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Daha sonra degiskenlerin duraganliklari test edilmistir. Bunun i¢cin ADF ve PP Birim Kok
Testleri kullanilmistir. ADF Testi asagidaki gibi ifade edilmektedir (Dickey ve Fuller,1979;
Dickey ve Fuller,1981).

AY, =AY +u, (Sabitsiz ve Trendsiz Modeli) 2
AY, = o + Aey +u; (Sabitli Modeli) 3)
AY, = o+ it + AV +uy (Sabitli ve Trendli Model) 4)

Denklem 2-4’te tanimlanan modellerden hareketle (MacKinnon, 1996, s. 2) sifir hipotez
(Hy: vy =0), seriler i¢in birim kokiin varligini alternatif hipotez (H;: y#0 ) ise serinin birim
kok igermedigini belirtmektedir.

Phillips-Perron (PP) Testi ise asagidaki gibi ifade edilmektedir (Phillip-Perron,1988);
AY, =Xy, 1 +xi +u, ®)

= p — 1, x, ise sabit veya sabit ve trendi ifade eden deterministik bilesen olarak ifade
edilmektedir. Bu test, duraganlik sinamalarinda kullanim1 yaygin olan ve duraganlik smnama-
sinda yapisal kirilmalarin varligini dikkate almayan bir test olmaktadir (Giiltekin ve Hayat,
2016, s. 615).

Farkli boyutlartyla istihdam ve ekonomik bilylime arasindaki nedensellik iligkisinin si-
nandi11 Granger Nedensellik Testi ise asagidaki gibi ifade edilmektedir.

Ve =Xt (@Y — )+ X2 (BiY, — 1) +€, (6)

Y, = erzl(aiyt -+ Zg&(ﬁiyt — i) +€q¢ )
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4. Bulgular

Istihdam ve ekonomik biiyiimenin farkli boyutlar1 arasindaki nedensellik iliskilerini sina-
mak i¢in ele alinan tiim degiskenlere Augmented Dickey Fuller (ADF) ve Phillips Perron

(PP) Birim Kok Testi uygulanmis ve sonuclar Tablo 3’te listelenmistir.

Tablo 3. ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuglari

ADF Testi PP Testi ADF Testi PP Testi
Diizey Diizey Birinci Fark Birinci Fark
Sabit Sabit Sabit Sabit
Sabit terimli Sabit terimli Sabit terimli Sabit terimli
Degisken terimli ve terimli ve Degisken Terimli ve terimli ve
model trendli model trendli model trendli model trendli
model model model model
Ei 25+ -2.893[1] | -2.727[1] | -3.240[3] | -2.402[3] AR 25+ -3.216[1] | -3.453[1] | -2.897[4] -3.143[4]
— (0.062)* | (0.236) | (0.029)** | (0.369) — (0.033)** | (0.070)* | (0.061)* (0.120)
-3.622[0]
Ki 25+ -0.826[1] | -2.657[1] | -0.443[0] | -1.953[1] AKI 25+ -3.301[0] (0.051)* -3.270[2] -3.607[2]
— (0.793) (0.261) (0.886) (0.596) = (0.027)** * (0.029)** (0.052)**
-3.662[1] | -4.072[1]
— -3.324[3] | -3.033[1] | -2.545[3] | -2.060[6] — o~ 1| -2.964[6] -3.387[6]
EL15-24 1 g0o7ye* | (0.145) | (0.118) | (0.541) | AFLIS-24 | (0013)™ | (Q.02D)* | (oepyex | (0.078)
-4.128[0] | -4.929[0] | -4.171[1]
_— -2.391[0] | -1.909[0] | -2.391[2] | -1.824[5] . x . x -4.919[1]
KI_15-24 (0.155) (0.619) (0.155) (0.661) AKI_15-24 (0.024) (0.223) (0.024) (0.003)***
-7.378[0] | -7.380[0] | -7.843[3]
. 0.141[0] | -3.645[0] | 0.489[1] | -3.663[1] . o " o1 -9.235[1]
GSYIHLT | " 967) | (0.047y* | (0.983) | (0.045y+ | AGSYIHT 1 (0.000y* | (0.000)* | (0.000) (0.000)***
-3.700[1] | -4.414[1] | -4.389[6]
. 1.4580] | -2.159[1] | 3.658[7] | -1.761[5] Lo - > el -7.152[9]
GSYIH_I (0.999) (0.488) (1.000) (0.692) AGSYIH_I (0.011) (O.(’)il) (0.022) (0.000)***
Gsvi pit | 4694001 | 2657[5] | 5.332[4] | 3.255[6] | , ot i | 021002 g)%‘;%[)ﬁ] -2.060[3] | -3.219[3]
- (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) - (0.923) T (0.261) (0.105)*
-1.085 -6.136[0] | -8.172[0] | -6.077[2]
. 2.822[1] 3.968[5] | -1.391[0] : x - x -11.065[5]
GSYIH_FS (1.000) (0[3(])9) (1.000) (0.837) AGSYIH_FS (0.0(10) (0.220) (0.0(iO) (0.000)***
-3.837[0] | -4.518[0] | -3.820[1]
. 1.860[0] | -2.009[0] | 1.914[2] | -2.031[3] . x - x -4.509[2]
GSYIH_E (0.999) (0.567) (0.999) (0.556) AGSYIH_E (0.028) (O.(i(iS) (0.029) (0.008)***
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Tablo 3. ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuglari (Devam)

. - . L Sabit terimli ve
Sabit terimli tsljaet:ct“tieg?ciale (Sfb;ta:ir)'m“ trendli model
' (1. Fark)

%1 | -3.738 %1 | -4.394 %1 -3.753 %1 | -4.416
Mac
Kinnon
(1996) %5 -2.992 | %5 -3.612 | %5 -2.998 | %5 -3.622
kritik
degerler

%10 -2.636 | %10 -3.243 | %10 -2.639 | %10 -3.249

Not: Duraganlik sinamasinda kritik degerler MacKinnon (1996) tarafindan elde edilmistir. Parantez

icindeki degerler olasilik degerleri vermekte olup ***, ** ve * sirasiyla %1, % 5 ve % 10 seviyesindeki

anlamlilig1 belirtmektedir. ADF birim kok testi i¢in en uygun gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriterine

gore belirlenmistir. PP testi i¢in ise en uygun gecikme uzunlugu Barlett kernel ve Newey West yontemi

araciligi ile belirlenmigtir.

El_25+ haric diger tiim degiskenler birinci farkta duragan hale getirilmistir.

Tablo 4. Optimum Gecikme Uzunluklari

Ei 25+

Gecikme | LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -399.6816 | NA 4.19e+08 36.88014 37.17770 36.95024
1 -345.2376 | 74.24181 89831461 35.20342 37.28632 35.69408
2 -279.5033 | 53.78255* | 15110096* | 32.50030* | 36.36855* | 33.41155*

Ki 25+

Gecikme | LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -397.6453 | NA 3.48e+08 36.69503 36.99258* | 36.76512
1 -359.3886 | 52.16818* | 3.25e+08 36.48988 38.57277 36.98054
2 -298.2785 | 49.99917 83279221* | 34.20714* | 38.07538 35.11838*

Ei _15-24

Gecikme | LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -399.3205 | NA 4.05e+08 36.84732 37.14488 36.91742
1 -351.3662 | 65.39231 1.57e+08 35.76056 37.84346 36.25123
2 -286.4961 | 53.07547* | 28533318* | 33.13601* | 37.00426* | 34.04725*

Ki_15-24

Gecikme | LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -390.1996 | NA 1.77e+08 36.01815 36.31571* | 36.08825
1 -347.7284 | 57.91528* | 1.13e+08 35.42986 37.51276 35.92053
2 -298.2685 | 40.46721 83203344* | 34.20623* | 38.07447 35.11747*
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Tablo 4’te goriildiigi gibi uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi igin yillik veriler ile

yapilan ¢aligmada 2 gecikmeye kadar degerler dikkate alinmis ve Schwarz Bilgi Kriteri’ne

gdre optimum gecikme uzunlugu EI 25+ ve Ei_15-24 degiskenleri icin “2”, Ki 25+ ve

Ki 15-24 degiskenleri icin “0” degeri alinamayacag icin ise “1” olarak kabul edilmistir.

1998-2002 donemi i¢in ele alinan, istthdam ve ekonomik biiyiimenin farkli boyutlar igin

sinanan nedensellik iligkisi sonuglar1 Tablo 5°te gdsterilmistir.

Tablo 5. Granger Nedensellik Sonuglari

nedeni degildir.

AGSYIH_T, AKI 25+ nmn

Nedenselligin Yonii Hipotez Ki-kare | S2PMK | opaank
Derecesi
. . i i 25+
AGSYIH T == i o5+ | AGSYIHT. BL2S¥mn ) 5 eq58 | 0.5919
- - nedeni degildir.
. . . i i i 4+
AGSYIH | ™= Ei 25+ AGSYIRLL EL25+mn | 5174997 | 0.0754*
- - nedeni degildir.
. . . I i i —+>
AGSYIH BiT == Ei 25+ | ACSYILBIL CEL2S¥mn | g ) ooesg | 2 0.0090%**
- - nedeni degildir.
. . AGSYIH_FS, Ei 25+
AGSYiH Fs ™= gj o5 | AOSYILES, EL25%mn |0 o000 | 5 0.0001***
nedeni degildir.
. , i i 25+
AGSYIH E ™= i o5¢ | AOSYIHLE, "EL25¥mn g0 0000 15 0.0093%**

nedeni degildir.

AGSYIH T ™= AKi 25+ o 0.013028 | 1 0.9091
- - nedeni degildir.
. . . i i i +
AGSYIH | ™= ki 25+ | AGSYIHL AKL2S¥mn ) opa069 | 4 0.2630
nedeni degildir.
. . . !‘H i i +>
AGSYIH BiT == ki 25+ | AOSYIHLBIL AKL2SHnm | 10ia30 | 1 0.6673
- - nedeni degildir.
. . YiH i 25+
AGSYIH Fs™== Ak 25+ | SOSYIHLFS, AKL25¥mn |) o006 | 1 0.1141
- - nedeni degildir.
. . AGSYIH E, AKi 25+
AGSYIH E ™= aki 25+ | AOSYHLE. ARL25¥'mn | goziag |4 0.1927
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Tablo 5. Granger Nedensellik Sonuglar (Devam)

Nedenselligin Yonii Hipotez Ki-Kare | >2PUK | Olagik
Derecesi
AGSYIH T ™= A 15-24 | SOSYILT. AELIS240n 1 400710 | 2 0.4760
- - nedeni degildir.
AGSYIH | ™= AEQ 15-24 | SOSYIHLL AELIS24%n 1) fhsogs | 2 0.4855
- - nedeni degildir.
o . AGSYIH BITAEI 1524
AGSYIH BIT™= AR} 1524 | SOSYILBITAELIS-28%n | 500553 | 5 0.5471
nedeni degildir.
. . AGSYIH FS, AEI 1524
AGSYIH_FS™= A 15-24 | SOSYILES, AELIS2¥n | ) 500166 | 2 0.1192
nedeni degildir.
. . AGSYIH E, AEI 15-24%i
AGSYIH E ™= Api 1524 | AOSYILE, AELIS2¥Un | oneoas | 5 0.7764
nedeni degildir.
AGSYIH T ™= AKi 15-24 | SOSYILT. AKLIS240n 1 eonns | 1 0.7931
- ~ nedeni degildir.
AGSYIH_| == aKi_15-24 | AOSYILL AKLIS24N |5 gp065 | 4 0.0871*
- - nedeni degildir.
AGSYIH. BIT ™= AKi 15.24 | AOSYILBIT AKLIS2ATI |- o055 19 0.8044
— - nedeni degildir.
AGSYIH _FS ™= AKj 1524 | AOSYILES, AKLIS24%n |0 0000 | 1 0.0248**
- - nedeni degildir.
AGSYIH E™=  AKi 1524 | SOSYILE. AKLIS24%0n | heeeg | 1 0.7949
- - nedeni degildir.

Granger nedensellik testi VAR analizine dayanmaktadir. Bilindigi gibi VAR analizi ge-
cikme degerlerini igermesi nedeniyle dinamik yani kisa vadeli analiz sonuglar1 sunmaktadir.
Bu nedenle statik yani uzun vadeli olarak herhangi bir yorum yapilmayacak ve bulgular kisa
vadeli olarak yorumlanacaktir.

Elde edilen bulgulara gore kisa donemde tarimsal ekonomik biiyiime, erkek istthdaminin
nedeni degilken, imalat, bilgi iletisim teknolojisi, finans ve sigorta ve egitim sektdrlerindeki
ekonomik biiyiime erkek istihdaminin nedenidir. Bunun yani sira kisa ddnemde tarim, imalat,
bilgi iletisim teknolojisi, finans ve sigorta ve egitim sektdrlerinin tiimiindeki ekonomik bii-
ylime kadin istthdaminin ve geng erkek istithdaminin nedeni degildir. Bunun disinda kisa dé-
nemde tarim, bilgi ve iletisim teknolojileri ile egitim sektorlerindeki ekonomik biiyiime geng
kadn istthdaminin nedeni degilken, imalat ve finans/sigorta sektorlerindeki ekonomik bii-

yiime geng¢ kadin istihdaminin nedenidir.
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5. Tartisma ve Sonu¢

Bu ¢alisma istihdamin farkli boyutlarryla sektorel ekonomik biiyiime arasindaki neden-
sellik iligkisini kisa donem i¢in incelemektedir. Bu ¢alismanin motivasyonu, daha spesifik
bir inceleme yaparak ayr1 ayr1 ele alinan sektorlerin istihdam yaratma potansiyellerini farkli
istihdam seviyelerinde kisa donem i¢in tespit etmektir. Bunun i¢in Tiirkiye diizeyinde 1998-

2022 yillik verileri ele alinmistir.

Bu ¢aligmada elde edilen bulgulara gore kisa donemde tarimsal ekonomik biiylime higbir
istihdam boyutunun nedeni degildir. Yani belirli bir donemdeki tarimsal aktivite artiginin
kisa donemde geng kadin, kadin, geng erkek ya da erkek istithdaminin nedeni olmadig go-
rilmigtiir. Bu sonug literatiirle de ortiismektedir. Tiirkiye diizeyinde yapilan bir calismada
tarim sektdriinde istihdam yaratmayan biiylime hipotezinin gegerliligi tespit edilmistir (Telli
Ugler,2022). Tarim sektorii Tiirkiye’de toplam iiretimdeki pay1 yiiksek olan sektdrlerden bi-
risidir. Tarim sektdriiniin istihdam yaratmamasi, kirsalda yapiliyor olmasindan ve kirsalda
ozellikle kadinlarin iicretsiz aile iscisi seklinde kayit dist olarak istihdam edilmesinden kay-
naklanabilecegi diisliniilmektedir. Bunun i¢in tarimda kayit dist istihdami azaltici dnlemler
alinmalidir. Bir baska neden olarak, Tiirkiye’de son dénemlerde kirdan kente gdciin yogun
olmasi nedeniyle tarimsal aktiviteler dzellikle geng isgiicii tarafindan tercih edilmemektedir.
Bunun 6niine gegebilmek icin genglerin tarimsal aktivitelere yonelmesini saglayacak tesvik-
lere, ulusal ya da uluslararasi projelere ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir. Bu 6zendirme poli-

tikalariin bolgelerin demografik 6zelliklerini dikkate alarak dizayn edilmesi 6nemlidir.

Elde edilen diger bulgulara gore kisa donemde Tiirkiye’de imalat sektoriindeki ekonomik
biiytime erkek istihdami ve geng kadin istihdaminin nedeniyken kadin istihdami ve geng er-
kek istihdaminin nedeni degildir. Bagka bir deyigle imalat sektdriindeki ekonomik biiyliime
erkek istthdamina ve geng kadin istihdamina neden olurken kadin isttihdamina ve geng erkek
istihdamina neden olmamaktadir. Teknolojik gelismeler ve degisen iiretim yapilari ile daha
¢ok tiretimin daha az maliyetle gergeklestirilmesi yoniinde egilimler ortaya ¢ikmistir. Bu egi-
limlerle iggiicti verimliliklerinde artislar yasanirken artik firmalarin maliyetlerini minimize
edebilmek i¢in daha az isci talep ettikleri bir ortam olugmustur. Benzer olarak Harrod Domar
biiylime modeline gore teknolojik gelismelerin isgiicii verimliligini arttirarak igsizlige neden
olacagi ifade edilmistir (Savas,2007:925). Cocuk is¢i calistirma oranlari tiim diinyada artig
gostermektedir. Bu artis istihdami olumsuz etkilemektedir. Asgari iicret diizeyindeki artislar
da yiiksek ticretle is¢i caligtirmak istemeyen firmalarin isci talebini azaltarak igsizlige neden
olabilmektedir. Literatiirde ise sanayi sektorii igin istihdam yaratmayan biiyliime hipotezinin
gecersiz oldugu bulunmustur (Akcan ve Azazi,2022). Yani Akcan ve Azazi (2022) sanayi
sektoriindeki ekonomik biiyiimenin Tiirkiye i¢in istihdam yarattigini bulmustur. Buna gore
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elde edilen bulgular kadin istihdami ve geng erkek istihdami boyutlari agisindan ortiismek-
tedir. Tiirkiye igin imalat sektorii GSYTH igerisindeki pay1 en yiiksek olan sektdriimiizdiir.
Bu nedenle istihdam yaratma potansiyeli en yiliksek sektordiir. Bunun i¢in imalat sektdriinde
ozellikle kadin istihdami ve geng erkek istihdam artigin1 hedefleyen, sektorel cesitlendirmeyi
tesisi eden, cinsiyet ayrimciligina izin vermeyen, asgari iicret diizenlemelerinin is¢i ve igve-
ren tarafint memnun edecek sekilde yapilmasi ve kadinlarin esit temsilinin saglandig politi-

kalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Diger bulgulara gore kisa donemde bilgi iletisim teknolojilerine dayali ekonomik biiyiime
Tiirkiye’de erkek istthdaminin nedeniyken, geng erkek, kadin ve gen¢ kadin istthdaminin
nedeni degildir. Bilgi ve iletisim teknolojileri sektorii Tiirkiye’de ve diinyada siirekli biiyiiyen
bir sektor olarak konumlanmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye gibi genis bir popiilasyona sahip
olan gengcleri bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriine yonlendirecek egitim politikalar1 dizayn
edilmelidir. Ayrica bu sektoriin istihdam yaratabilmesi i¢in geng veya yetigkin beseri serma-
yenin desteklenmesi ve bu sektore entegre edilebilmesi i¢in egitim yatirimlarmin yapilmasi
gerekmektedir. Barro, Government Spending in A Simple Model of Endogenous Growth adli
makalesinde bahsettigi gibi kamu yatirimlart modeline gére kamunun hane halki fayda mak-
simizasyonunu dncelemesi gerekmektedir (Barro,1990:110). Aksi takdirde bu yatirimlar is-
tihdami etkilemeyecektir. Bu tarz kamu politikalarinin yerinde, zamaninda ve dogru hedef

kitleye yonelik olarak uygulanmasi 6nerilmektedir.

Bu calismanin diger bulgularina gore finans ve sigorta sektoriindeki ekonomik biiyiime
kisa donemde erkek istihdami ve geng kadin istihdaminin nedeniyken, geng erkek istihdami
ve kadin istihdaminin nedeni degildir. Finans ve sigorta sektorii Tiirkiye’de ve diinyada bii-
yiiyen hizmet sektorii ierisinde her gecen giin adindan daha ¢ok séz ettirmektedir. Ozellikle
teknolojik gelismeler ve kiiresellesme olgusuyla birlikte finans alan1 genislemeye devam et-
mektedir. Yani bu sektdr gelecekte istihdam yaratmaya devam edecek bir sektordiir. Bu ne-
denle kadinlarin bu sektorii girisi konusunda ¢esitli sosyal poltikalar dizayn edilmelidir. Co-
cuk bakim hizmetlerinin daha kii¢iik yaslar i¢in genele yayilmasi, kadinlarin dogum izninin
bu sektor icin yeniden dizayn edilmesi, esnek ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi gibi sosyal

politikalar bu sektorde kadinlarin daha gok yer almasina neden olabilecektir.

Bir diger bulguya gore Tiirkiye’de kisa donemde egitim sektoriindeki ekonomik biiylime
sadece erkek istihdaminin nedeniyken geng erkek, kadin ve geng kadin istihdaminin nedeni
degildir. Egitim sektorii belirli bir akademik birikime sahip genellikle iiniversite mezunlari-
nin istihdam edildigi bir hizmet sektoriidiir. Bu nedenle geng istihdam oranlarinin diisiik ol-
mas1 beklenen bir durumdur. Fakat kadin istihdammin diisiik olmas1 bu alanda bir eksiklik

olarak goriilmiistiir. Bu bulgularin kisa dénemi ele almasi nedeniyle bu konuda uzun dénemi
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de dikkate alan akademik ¢aligmalarin yapilmasi ve egitimde kadin istithdamini arttirmaya
yonelik ¢esitli sosyal politikalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Kadinlarin fizyolojik
olarak bu sektdrdeki ¢alisma kosullarina uygun oldugu g6z oniinde bulundurulmali ve en

uygun politikalar dizayn edilerek uygulanmalidir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir diger husus, her ekonomide var olan dogal igsizlik
orani i¢in ve Ozellikle dogal issizlik oraninin bileseni olan yapisal igsizlik i¢in beseri serma-
yenin giliglendirilmesi ve genglere yonelik egitim yatirimlarinin arttirilmasi gibi ¢oziimler
uretilmesi gerektigidir. Bunun disinda sektor ¢esitlendirmesi de biiylimeyi ve bilylimenin et-
kisiyle istihdami arttirabilecek bir ¢6zlim dnerisi olarak diistiniilebilir. Bu sektorel gesitlen-
dirmeyi diinyadaki egilimlere uygun bir sekilde teknolojik ve bilimsel ilerlemelerin 15181inda
belirlemenin, stratejik bir adim niteliginde olacag diisiiniilmektedir. Bu stratejik adimin be-
seri sermayeye yonelik yatirimlarla ve is diinyasinin da entegrasyonuyla desteklenmesi ge-
rekmektedir. Bu sayede hem diinyaya entegre bir iiretim iklimi yaratilmis hem de isgiiciiniin

gliniin sartlarina uygun donanimlara sahip olmasi saglanmis olabilecektir.
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